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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Bestimmung des Landesbetriebes IT.Niedersachsen
als Priifstelle bei Antrigen auf Freischaltung
eines besonderen elektronischen Behdrdenpostfachs

Beschl. d. LReg v. 13. 2. 2018 — MI-41-02891 —
— VORIS 21061 —

Bezug: Erl. d. MIv. 13. 2. 2018 (Nds. MBL. S. 182)
— VORIS 20500 —

Die LReg hat den Landesbetrieb IT.N mit Wirkung vom 13. 2.
2018 als offentlich-rechtliche Stelle gemafl § 7 Abs. 1 ERVV
bestimmt.

— Nds. MBI Nr. 11/2018 S. 182

Aufgaben des Landesbetriebes IT.Niedersachsen
in seiner Funktion als Priifstelle
bei Antrigen auf Freischaltung
eines besonderen elektronischen Behérdenpostfachs

Erl. d. MI v. 13. 2. 2018 — 41-02891 —
— VORIS 20500 —

Bezug: Beschl. d. LRegv. 13. 2. 2018 (Nds. MBL. S. 182)
— VORIS 21061 —

1. Mit diesem Erl. werden die Aufgaben geregelt, die der
Landesbetrieb IT.N in seiner Funktion als Prifstelle bei der
Prifung der Antrige auf Freischaltung eines besonderen elek-
tronischen Behérdenpostfachs (beBPo) durch eine Behorde oder
juristische Person des offentlichen Rechts gemafl § 7 Abs. 1
ERVV zu berticksichtigen hat.

2. Dem IT.N in seiner Funktion als beBPo-Priifstelle obliegen

die nachfolgenden Aufgaben:

2.1 Bereitstellung eines Online-Formulars zur Beantragung
eines beBPo fiir Behorden und juristische Personen des
offentlichen Rechts,

2.2 Priifung der Identitdt der Behorden oder juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts geméafl § 7 ERVV. Das Iden-
tifizierungsverfahren erfolgt durch
2.2.1 die Entgegennahme des schriftlich eingereichten,

unterschriebenen und — sofern vorhanden — mit
Dienstsiegel versehenen Antragsformulars der Be-
horde oder juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts,

2.2.2 den Abgleich der Angaben der Behorde oder juris-
tischen Person des offentlichen Rechts mit den von
den obersten Landesbehérden zur Verfiigung ge-
stellten Verzeichnislisten aller unmittelbaren und
mittelbaren Landesbehorden (einschlie8lich Dienst-
stellen) und sonstigen juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts in ihrem Geschéftsbereich sowie
mit den vom LSN zur Verfiigung gestellten Ver-
zeichnislisten der Kommunen,

2.2.3 die Bestiligung der beantragenden Behorde oder
juristischen Person des offentlichen Rechts im Rah-
men eines E-Mail-Verfahrens,

2.3 Bestitigung der Behorde oder juristischen Person des 6f-
fentlichen Rechts in einem sicheren elektronischen Ver-
zeichnisdienst und Veranlassung der Freischaltung eines
beBPo, sofern die Prifung der Identitét positiv ausgefallen ist.

3. Dieser Erl. tritt am 13. 2. 2018 in Kraft.

An den

Landesbetrieb IT.Niedersachsen

Nachrichtlich:

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Region Hannover, Landkreise, Stadte und Gemeinden sowie Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

— Nds. MBI Nr. 11/2018 S. 182

182

Priifungs- und Studiensatzung
fiir den Bachelorstudiengang
Polizeivollzugsdienst
an der Polizeiakademie Niedersachsen

Bek. d. MI v. 12. 3. 2018
— 25.12-01515-3-1/18 —

Bezug: Bek. v. 17. 8. 2012 (Nds. MBL. S. 651)

Gemif § 3 Abs. 3 Satz 3 des Gesetzes tiber die Polizeiakade-
mie Niedersachsen vom 13. 9. 2007 (Nds. GVBL. S. 444) wird
die in der Konferenz der Polizeiakademie Niedersachsen am
11. 1. 2018 beschlossene und durch Erl. des MI vom 12. 3.
2018 genehmigte Priifungs- und Studiensatzung fiir den Ba-
chelorstudiengang Polizeivollzugsdienst an der Polizeiakade-
mie Niedersachsen als Anlage bekannt gemacht.

— Nds. MBI Nr. 11/2018 S. 182

Anlage

Auf Grundlage von § 4 Abs. 2 Satz 5 des Gesetzes tiber die

Polizeiakademie Niedersachsen vom 13. 9. 2007 (Nds. GVBI.

S. 444) hat die Konferenz am 11. 1. 2018 die nachfolgende
Satzung beschlossen:

Priifungs- und Studiensatzunf
fiir den Bachelorstudiengang Polizeivollzugsdienst
an der Polizeiakademie Niedersachsen

Inhaltsiibersicht

§1  Geltungsbereich, Zweck der Priifung und Abschlussbezeich-
nung

§2  Aufbau und Umfang des Studiengangs

§3  Anerkennung

§4  Prafungsausschuss, Priifungsamt

§5  Prifende

§6  Bachelorprifung

§7  Modulpriafungen

§8  Praktika

§9  Bachelorarbeit

§10 Bewertung der Priifungsleistungen

§ 11 Nichtbestehen und Wiederholung

§12 Saumnis und Riicktritt

§13 Tauschung und Ordnungsverstofs

§ 14 Bildung und Bekanntgabe der Gesamtnote

§ 15 Zeugnisse und Bescheinigungen

§16 Anwesenheit Dritter bei miindlichen Priifungen und der Vertei-
digung

§ 17 Aufbewahrung der Prifungs- und Studienakten

§18 Ubergangsregelung

§19 Inkrafttreten

Anlage 1  Ubersicht Module Bachelorstudiengang

Anlage 2 Urkunde zur Verleihung der Abschlussbezeichnung
,Bachelor of Arts*

Anlage 3  Zeugnis

Anlage 4 Durchfithrungsbestimmungen zur Durchfithrung von
Multiple-Choice-Klausuren

Anlage 5 Leistungsbewertung

§1
Geltungsbereich, Zweck der Priifung
und Abschlussbezeichnung

(1) Diese Satzung regelt das Studium und die Priifung im
Bachelorstudiengang ,,Polizeivollzugsdienst“ an der Polizeiaka-
demie Niedersachsen.

(2) 'Die Bachelorpriifung bildet den berufsqualifizierenden
Abschluss fiir den Zugang zur Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt der Fachrichtung Polizei in Niedersachsen. *Durch
sie sollen die fir die Berufspraxis notwendigen Kompetenzen
und berufsfeldbezogenen Qualifikationen festgestellt werden.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums verleiht die

Polizeiakademie Niedersachsen die Abschlussbezeichnung
,Bachelor of Arts“ (,B. A.%).
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§2
Aufbau und Umfang des Studiengangs

(1) 'Die Studienzeit betrégt mindestens drei Jahre einschlief}-
lich der Bearbeitung der Bachelorarbeit. *In besonderen Fillen
wie der tatsdchlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes un-
ter 18 Jahren oder der Pflege einer oder eines nach &rztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen, Erkran-
kung oder Forderung des Spitzensportes kann die Leitung oder
die von ihr bestimmte Stelle oder Person einen modifizierten
Studienablauf, eine Unterbrechung oder eine Verldngerung
zulassen. *Der Studiengang soll insgesamt um nicht mehr als
drei Jahre unterbrochen werden.

(2) 'Das Studium ist in drei Studienabschnitte von jeweils
einem Jahr gegliedert und umfasst neben der Bachelorarbeit
14 Module. *Module sind abgeschlossene Lerneinheiten, die
zu einem definierten Kompetenzzuwachs fiithren sollen.

(3) 'Nach erfolgreichem Abschluss eines Moduls sowie der
Bachelorarbeit wird eine festgelegte Anzahl von Credits (ECTS-
Leistungspunkte) erworben, die der oder dem Studierenden
getrennt von ihrem oder seinem erzielten Priifungsergebnis
gutgeschrieben wird. ?Die Anzahl der Credits ergibt sich aus
dem durchschnittlichen Zeitaufwand einer oder eines Studie-
renden, der fir den Erwerb der Qualifikationen erforderlich
ist (Workload). *Ein Credit beinhaltet einen durchschnittlichen
Zeitaufwand einer oder eines Studierenden im Kontaktstudium
und Selbststudium von 30 Zeitstunden. *Der gesamte Zeitauf-
wand im Studiengang betrégt 5 400 Zeitstunden und entspricht
180 Credits. *Dabei entsprechen die Mafistibe fiir die Bestim-
mung der Credits dem ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System). *Die Credits der Module und der Ba-
chelorarbeit ergeben sich aus der Anlage 1. 'Die Einzelheiten
zu den Modulen, insbesondere der Umfang von Kontaktstudi-
um hund Selbststudium, ergeben sich aus dem Modulhand-
buch.

§3
Anerkennung

(1) 'In anderen Studiengédngen oder an Hochschulen und
vergleichbaren Einrichtungen erbrachte Studienleistungen und
Prifungsleistungen sowie Studienzeiten sind anzuerkennen,
sofern nicht wesentliche Unterschiede hinsichtlich der erwor-
benen Kompetenzen bestehen. *“Uber die Wesentlichkeit bzw.
Unwesentlichkeit der Unterschiede nach Satz 1 entscheidet der
Priifungsausschuss.

(2) Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Féhig-
keiten, die auflerhalb des Bereichs von Hochschulen und ver-
gleichbaren Einrichtungen erworben wurden, sind bis zur
Hilfte der fiir den Studiengang vorgesehenen ECTS-Leistungs-
punkte anzuerkennen.

(3) Bei Studierenden, die eine Ausbildung im Polizeivoll-
zugsdienst entsprechend der Laufbahngruppe 1 nach den Vor-
schriften eines anderen Landes oder des Bundes erfolgreich
absolviert haben, sind die dort abgeleisteten berufsprakti-
schen Zeiten mit 30 ECTS-Leistungspunkten fir die Praktika
nach § 8 anzuerkennen.

(4) 'Studienleistungen und Priifungsleistungen, die aner-
kannt werden, sind mit ECTS-Leistungspunkten zu versehen
und einem Modul zuzuordnen. *Bei der Anerkennung von
Studienzeiten ist die Einstufung in einen Studienabschnitt so
vorzunehmen, dass die noch zu erbringenden Module oder
Modulteile bis zum Ende der in § 2 Abs. 1 Satz 1 genannten
Studienzeit erworben werden konnen.

(5) 'Die Noten anzuerkennender Studienleistungen und
Prifungsleistungen sowie aus Leistungen in berufspraktischen
Zeiten nach Absatz 3 werden gegebenenfalls nach erfolgter
Notenumrechnung auf das Notensystem nach § 10 tibernom-
men und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. *Fiir
anerkannte Studienleistungen und Priifungsleistungen werden
ECTS-Leistungspunkte entsprechend der Module vergeben,
fiir die die Anerkennung erfolgt. *Bei nicht vergleichbaren No-
tensystemen geht die Bewertung nicht in die Gesamtnote ein,
die Leistung bleibt unbenotet. *Es wird der Vermerk ,,bestan-
den“ aufgenommen. °Die Anerkennung wird im Zeugnis ge-
kennzeichnet.

(6) Die Prufung der Anerkennung von Leistungen und Zei-
ten nach Absatz 1, von Kompetenzen und Fihigkeiten nach
Absatz 2 sowie berufspraktischer Zeiten nach Absatz 3 erfolgt
auf Antrag; die Nichtanerkennung ist zu begriinden.

(7) 'Antrdge auf Anerkennung sind vor Beginn des entspre-
chenden Moduls, spitestens jedoch sechs Monate nach Be-
ginn des Studiums im Bachelorstudiengang ,,Polizeivollzugs-
dienst” an der Polizeiakademie Niedersachsen zu stellen.

*Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss,
der Anerkennungsbescheid kann mit Auflagen versehen wer-
den.

§4
Prifungsausschuss, Priiffungsamt

(1) Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Be-
stimmungen dieser Satzung.

(2) 'Die Leitung oder eine von ihr beauftragte Person fithrt
den Vorsitz des Priifungsausschusses. *Als weitere Mitglieder
werden von der Konferenz aus den Gruppen der hauptberufli-
chen Professorinnen und Professoren, der hauptberuflichen
Dozentinnen und Dozenten, der hauptberuflichen Lehrkrifte
fur besondere Aufgaben und der Studierenden jeweils eine
Vertreterin oder ein Vertreter in der Regel durch Abstimmung
bestellt. *Fiir jedes Mitglied nach Satz 2 ist eine Stellvertre-
tung zu bestellen. *Dariiber hinaus kann das Fachministerium
eine von ihm bestimmte Person in den Prafungsausschuss als
beratendes Mitglied entsenden. °Es bestimmt in diesem Fall
auch tiber dessen Stellvertretung. “Weitere sachkundige Per-
sonen konnen in beratender Funktion zu Sitzungen des Prii-
fungsausschusses hinzugezogen werden.

(3) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses
nach Absatz 2 Satz 2 betrdgt zwei Jahre. *Sie beginnt am 1. Ok-
tober eines Jahres.

(4) "Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder oder der jeweiligen Stellvertre-
tungen anwesend ist. *Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst. “Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses
wird eine Niederschrift gefertigt. “In dieser sind die wesentli-
chen Gegenstinde der Erorterung und die gefassten Beschliisse
festzuhalten.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6f-
fentlich. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses, deren Ver-
tretungen sowie vom Priifungsausschuss zugelassene Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mussen tiber die ihnen im Rahmen
ihrer Téatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tat-
sachen gegeniiber Dritten Stillschweigen bewahren, soweit
diese nicht offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei-
ner Geheimhaltung bedurfen.

(6) "Der Priifungsausschuss kann auch im schriftlichen Um-
laufverfahren entscheiden. 2Abweichend von Absatz 4 Satz 2
sind diese Beschliisse einstimmig zu fassen und zu dokumen-
tieren.

(7) Der Priifungsausschuss kann seine Entscheidungsbefug-
nisse im Einzelfall durch Beschluss auf die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden delegieren.

(8) 'Der Pritfungsausschuss kann auf Antrag der Leitung im
besonderen Einzelfall zur Vermeidung unbilliger Hirten von
dieser Satzung abweichende Entscheidungen treffen. ?Die Ab-
sitze 6 und 7 finden keine Anwendung.

(9) Administrativ wird der Priifungsausschuss vom Priifungs-
amt an der Polizeiakademie Niedersachsen unterstiitzt.

(10) 'Das Priifungsamt ist fiir die verwaltungsméfige Vorbe-
reitung und Organisation der Priifungen zustdndig und fithrt
die Priifungs- und Studienakten. *Der Priifungsausschuss kann
durch Beschluss seine Entscheidungsbefugnis in wiederkeh-
renden, einfach gelagerten Priifungsangelegenheiten auf das
Prifungsamt delegieren.

§5
Priifende

(1) Zur Abnahme der Bachelorprifung sind folgende Perso-
nen berechtigt:

1. die an der Polizeiakademie Niedersachsen

a) hauptberuflich lehrenden Professorinnen und Profes-
soren,

b) hauptberuflich lehrenden Dozentinnen und Dozenten,
c) beschiftigten Lehrkréfte fir besondere Aufgaben,
d) tatigen Lehrbeauftragten,

2. Personen in einem Amt der Laufbahngruppe 2, ab zwei-
tem Einstiegsamt der Fachrichtungen Polizei oder Allge-
meine Dienste.

(2) Der Pritfungsausschuss kann auch andere Personen, die
uber einschligige berufspraktische Erfahrungen verfugen und
mindestens eine Bachelorpriifung oder vergleichbare Priifung
abgelegt haben, mit der Abnahme von Priifungen betrauen.

(3) "Zur Abnahme der Leistungsbewertung in den Praktika
gemdl § 8 sind Personen berechtigt, die die Voraussetzungen
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in Absatz 2 erfiillen. *Diese werden mit deren Zustimmung
von den Polizeibehorden vorgeschlagen und vom Priifungs-
amt bestellt.

(4) 'Priifende unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.
“Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

(5) Die Priifenden sind in ihren Priiffungsentscheidungen
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden.

§6
Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung besteht aus den Modulpriifungen
und der Bachelorarbeit.

(2) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die Modulprii-
fungen und die Bachelorarbeit jeweils mit mindestens ,,ausrei-
chend” bzw. ,bestanden” abgeschlossen worden sind.

(3) Der Priifungsausschuss kann Standards far Modulprii-
fungen und die Bachelorarbeit vorgeben.

§7
Modulprifungen

(1) "Modulpriifungen bestehen aus einer oder mehreren
Prifungen, Leistungsnachweisen oder Leistungsbewertungen.
*Modulpriifungen, Leistungsnachweise und Leistungsbewer-
tungen werden studienbegleitend durchgefiihrt bzw. erbracht.
’Die Zulassung der oder des Studierenden zum Studium gilt
auch als Zulassung zu den Modulprtfungen, sofern die nach
dieser Satzung vorgeschriebenen sonstigen Voraussetzungen
erbracht worden sind. *Art und Umfang der Modulpriifungen
werden durch den Priifungsausschuss festgelegt. *Bei Modul-
prifungen, die aus mehreren Priifungen bestehen, legt der
Prifungsausschuss auch die Gewichtung der Prifungen fest.
Die Entscheidungen nach den Sétzen 4 und 5 sollen vor Be-
ginn des Studienabschnittes bekannt gegeben werden. “Termine
zu Modulpriifungen sollen mindestens 14 Tage vor Prifungs-
beginn bekannt gegeben werden.

(2) * Priifungen kénnen sein:
— miindliche Prifung,
— Klausur,
— elektronische Prifung,
— Hausarbeit,
— Referat,
— Sportleistungstests.

“Der Priifungsausschuss kann weitere Priifungsformen zulas-
sen.

(3) In einer miindlichen Priifung soll die oder der Studie-
rende nachweisen, dass sie oder er die Zusammenhinge des
Prifungsgebietes erkennt, spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhinge einzuordnen vermag und in der Lage ist, die
Inhalte des Prﬁ?ungsgebietes zur Problemlésung anzuwenden.
*Miindliche Priifungen kénnen als Einzelpriifung oder Grup-
penpriifung, als Kolloquium oder als interdisziplindre fach-
praktische Priifung durchgefithrt werden:

1. Eine Einzelprifung dauert etwa 20 Minuten. Sie kann mit
und ohne Prisentation erfolgen. Die Ausgabe des Themas
soll 30 Minuten vor Beginn der Prifung erfolgen.

2. Eine Gruppenpriifung ist ein von der oder dem Priifenden
geftihrtes Gespréach. Die Anzahl der zu Prifenden darf sechs
Studierende nicht tiberschreiten. Das Prifungsgespréch soll
etwa 10 Minuten pro Studierenden dauern.

3. Ein Kolloquium ist ein wissenschaftliches Gespréch, in dem
zu einem vorgegebenen Thema ein personlicher Stand-
punkt dargelegt und begriindet wird. Es dient dem Nach-
weis der Fihigkeil, fachbezogene Probleme zu erfassen, zu
analysieren und im Team zu losen. Es sollte maximal
sechs Studierende umfassen und pro Studierenden etwa
10 Minuten dauern.

4. Bei einer interdisziplindren fachpraktischen Priifung sind
eine simulierte polizeiliche Standardsituation im Team
von zwei Studierenden zu bearbeiten und die getroffenen
polizeilichen Mafinahmen zu begriinden. Die Priifung soll
insgesamt etwa 30 Minuten dauern.

*Miindliche Priifungen werden, mit Ausnahme der Priifungs-
form nach Satz 2 Nr. 1, vor mindestens zwei priifenden Perso-
nen abgelegt, soweit der Priifungsausschuss keine andere
Entscheidung trifft. *Die wesentlichen Inhalte, Ergebnisse so-
wie die Bewertung sind in einer Niederschrift festzuhalten.
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(4) 'Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende
schriftliche Arbeil, die unter Kennziffern geschrieben und be-
wertet wird. *Die gestellte Aufgabe ist ohne oder unter Benut-
zung der zugelassenen Hilfsmittel innerhalb der vorgegebe-
nen Zeit zu bearbeiten. *Von den Studierenden mitzubringen-
de zugelassene Hilfsmittel sind rechtzeitig vor Priifungsbeginn
bekannt zu geben. *Sie kénnen von der aufsichtfithrenden
Person vor und/oder wihrend der Priifung kontrolliert wer-
den. ° Der zeitliche Umfang einer Klausur betrdgt mindestens
60 und héchstens 240 Minuten. “Die Klausuren sind inner-
halb der Bearbeitungszeit bei der Aufsichtsperson abzugeben.
’Klausuren kénnen teilweise oder vollstdndig im Multiple-
Choice (MC)-Verfahren und/oder mithilfe elektronischer Ein-
gabegerite durchgefiihrt werden, die Einzelheiten regeln die
Durchfithrungsbestimmungen (Anlage 4) als Bestandteil die-
ser Satzung.

(5) 'Eine Hausarbeit ist eine selbstdndig verfasste wissen-
schaftliche Arbeit zu einer spezifischen Aufgabenstellung im
thematischen Zusammenhang zu den Lehrveranstaltungen
unter Einbeziehung und Auswertung einschlégiger Literatur.
“Die Hausarbeit ist nach Standards zur Erstellung von Hausar-
beiten zu fertigen. *Die Bearbeitungszeit umfasst grundsiitz-
lich fiinfzehn Arbeitstage. *Die Bearbeitungszeit verlidngert
sich um Zeiten von gewédhrten Sonderurlauben und Freistel-
lungen. °In begriindeten Ausnahmefillen kann die Bearbei-
tungszeit auf Antrag insgesamt um bis zu zehn Arbeitstage
verldngert werden; § 12 Abs. 3 gilt entsprechend. *Uber die
Verldngerung infolge von nachgewiesener Krankheit entschei-
det das Priifungsamt, im Ubrigen der Priifungsausschuss.

(6) Klausuren und Hausarbeiten sind grundsitzlich von ei-
ner prifenden Person zu bewerten.

(7) Ein Referat ist eine eigenstindige Auseinandersetzung
mit einem Problem aus einem Arbeitszusammenhang von
Lehrveranstaltungen unter Einbeziehung und Auswertung
einschlédgiger Literatur und besteht aus einem miindlichen
und einem schriftlichen Teil.

(8) Sportleistungstests sind sportartspezifische Leistungsab-
nahmen, die Einzelheiten regeln das Modulhandbuch und die
Durchfithrungsbestimmungen zur Sportausbildung an der Po-
lizeiakademie Niedersachsen.

(9) Das Erbringen von Priifungsleistungen in Form von
Gruppenarbeiten ist zulédssig, sofern sich die einzelnen Beitra-
ge aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und indi-
viduell bewerten lassen.

(10) *Eine aus einer Priifung bestehende Modulpriifung ist
bestanden, wenn sie mit mindestens ,,ausreichend” bewertet
wurde. *Bei Modulpriifungen, die aus mehreren Priifungen
bestehen, gilt Satz 1 fiir jede Priifung.

(11) 'Sind in einem Modul ausschlie8lich Leistungsnach-
weise zu erbringen, so ist das Modul bestanden, wenn alle er-
forderlichen Leistungsnachweise bis zum Ende des Moduls
erbracht worden sind; die Einzelheiten regelt das Modulhand-
buch. ?Sind in einem Modul neben Priifungen auch Leistungs-
nachweise zu erbringen, so ist das Modul erst dann bestan-
den, wenn die Priifungen gemaft Absatz 10 erfolgreich abge-
legt und samtliche erforderlichen Leistungsnachweise bis
zum Ende des Moduls erbracht worden sind.

(12) Modulprafungen werden grundsitzlich von den Leh-
renden des Moduls abgenommen.

§8
Praktika

'Die Praklika ,Einsatz“ und ,,Ermittlungen® sind Module und
integraler Bestandleil des Studiengangs. *Zum Abschluss des
jeweiligen Praktikums legen die zu Prufenden bestellten Per-
sonen unter Beteiligung der Anleitenden eine Leistungsbe-
wertung nach dem Muster der Anlage 5 fest, § 10 Abs. 1 und 2
und § 14 Abs. 4 gelten entsprechend. *Die Leistungsbewertun-
gen sind den Studierenden von den Priifenden bekannt zu ge-
ben und anschliefend dem Priifungsamt zuzuleiten.

§9
Bachelorarbeit

(1) 'Studierende sind zur Bachelorarbeit zugelassen, wenn
sie sdmtliche Module des ersten und zweiten Studienab-
schnitts mit mindestens ,ausreichend” oder ,bestanden” abge-
schlossen haben. “Liegen diese Voraussetzungen nicht vor,
kann der Prifungsausschuss in begriindeten Einzelfdllen Stu-
dierende auf deren Antrag zur Bachelorarbeit zulassen.

(2) Die Bachelorarbeit besteht aus einem schriftlichen
(Bachelor-Thesis) und einem mundlichen Teil (Verteidigung).
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(3) Durch die Bachelor-Thesis soll festgestellt werden, dass
die oder der Studierende dazu in der Lage ist, ein Problem
aus dem Gegenstandsbereich des Bachelorstudiengangs
selbstdndig und wissenschaftlich in dem festgelegten Zeit-
raum zu bearbeiten.

(4) Das Thema der Bachelor-Thesis wird von der oder dem
Studierenden in Absprache mit der Betreuerin oder dem Be-
treuer vorgeschlagen und vor Zulassung durch das Priifungs-
amt dem Priifungsausschuss zur Zustimmung vorgelegt.

(5) 'Die Bachelor-Thesis ist nach den Standards zur Erstel-
lung von Bachelorarbeiten zu fertigen. “Der Bearbeitungszeit-
raum beginnt mit der Verdffentlichung des Themas und
betragt insgesamt 20 Wochen, die Einzelheiten ergeben sich
aus dem Modulhandbuch; § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 1 Satz 7 gel-
ten entsprechend. *Der Freistellungszeitraum verldngert sich
um Zeiten von gewihrten Sonderurlauben und Freistellun-
gen. “In begriindeten Ausnahmefillen kann der Freistellungs-
zeitraum auf Antrag insgesamt um bis zu zehn Arbeitstage
verlidngert werden; § 12 Abs. 3 gilt entsprechend. *Uber die
Verldngerung infolge von nachgewiesener Krankheit entschei-
det das Prafungsamt, im Ubrigen der Priffungsausschuss.

(6) Mit Abgabe der Bachelor-Thesis hat die oder der Studie-
rende schriftlich zu versichern, dass sie selbstindig verfasst
wurde, keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfs-
mittel benutzt und alle Stellen, die wortlich oder sinngeméfy
aus anderen Quellen iibernommen worden sind, als solche
kenntlich gemacht wurden sowie die Bachelor-Thesis in glei-
cher oder dhnlicher Form noch keiner Prifungsbehorde vor-
gelegt worden ist.

(7) 'Die Bachelor-Thesis wird von zwei Priifenden, von de-
nen einer die Betreuerin oder der Betreuer sein soll, parallel
bewertet. *“Weichen die Bewertungen um mehr als drei Noten-
punkte voneinander ab, sollen die Priiffenden versuchen, ihre
Bewertungen auf mindestens drei Notenpunkte anzundhern.
Gelingt diese Anndherung, wird die Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Bewertungen gebildet. *Gelingt die Annéhe-
rung nicht, so wird die Bachelor-Thesis zusitzlich von einer
oder einem dritten, vom Priafungsausschuss bestellten Priifen-
den bewertet. °Die Note wird dann aus dem arithmetischen
Mittel der gegebenenfalls angendherten Bewertungen der oder
des Erstpriifenden, Zweitprifenden und Drittpriifenden gebil-
det. “Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht iiber-
schreiten.

(8) 'Die Zulassung zur Verteidigung setzt voraus, dass die
Bachelor-Thesis mit mindestens ,,ausreichend” bewertet wurde.
*Das Ergebnis wird vom Priifungsamt mitgeteilt. *Die oder der
Studierende kann die bewerteten Exemplare der Bachelor-
Thesis und die darauf bezogenen Gutachten vor der Verteidi-
gung einsehen.

(9) 'Die Verteidigung ist die mundliche Prifung zur Ba-
chelor-Thesis. “Sie wird als Einzelpriifung durchgefiihrt. *In
der Verteidigung soll die bzw. der Studierende nachweisen,
dass sie bzw. er gesichertes Wissen auf den Gebieten der
Bachelor-Thesis besitzt und fahig ist, die hier angewandten
Methoden und erzielten Ergebnisse selbstindig zu erldutern
und zu begriinden. *Die Verteidigung besteht aus der ergebnis-
orientierten Prdsentation der Bachelor-Thesis und einer an-
schlieffenden Befragung und fachlichen Diskussion zu deren
Inhalten. *Die Prisentation soll 10 Minuten nicht unterschrei-
ten und nicht linger als 15 Minuten dauern. ®Die Priifungs-
dauer soll 20 Minulen nicht unterschreiten und nicht linger
als 30 Minuten dauern.

(10) 'Die Verteidigung erfolgt vor einer Priifungskommission,
bestehend aus der Betreuerin oder dem Betreuer der Bachelor-
Thesis und einer oder einem weiteren Priifenden. *In begriin-
deten Verhinderungsfillen kann das Prafungsamt eine Ersalz-
pe}rlson bestimmen, in allen tibrigen Féllen der Priifungsaus-
schuss.

(11) 'Im Anschluss an die Verteidigung berét die Priifungs-
kommission in nicht6ffentlicher Beratung und legt die Bewer-
tung fest. ?§ 10 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Kann sich die
Pritfungskommission nicht auf eine gemeinsame Bewertung
einigen, so setzt sich diese aus dem arithmetischen Mittel der
einzelnen Notenpunkte zusammen. ‘Die Priifungskommis-
sion gibt der oder dem gepriiften Studierenden unmittelbar im
Anschluss an die Beratung das Ergebnis bekannt.

(12) "In der tber die Verteidigung zu fertigenden Nieder-
schrift soll dokumentiert werden:

— Ort, Tag, Beginn und Ende der Verteidigung,
— die Namen der Mitglieder der Priifungskommission,
— der Name der oder des Studierenden,

— die Namen der Anwesenden nach § 16,

— wesentliche Priifungsinhalte,

— die Bewertung der Verteidigung.

*Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission zu unterzeichnen.

(13) 'Die Note der Bachelorarbeit ergibt sich aus der Bewer-
tung der Bachelor-Thesis mit 70 von Hundert und der Bewer-
tung der Verteidigung mit 30 von Hundert. *Bei der Ermitt-
lung der Note gilt § 14 Abs. 4 entsprechend. *Bei der Darstel-
lung der ermittelten Note gilt § 10 Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

§10
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) 'Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen in den
Modulprifungen und der Bachelorarbeit erfolgt durch die je-

weils priifende Person. *Fiir die Bewertung sind folgende No-
ten unter Angabe der Notenpunkte zu verwenden:

14—15 sehr gut (1) eine hervorragende
Notenpunkte Leistung,
11—13 gut (2) eine Leistung, die
Notenpunkte erheblich tiber den
durchschnittlichen
Anforderungen liegt,
8—10 befriedigend (3) eine Leistung, die
Notenpunkte durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,
5—7 ausreichend (4) eine Leistung, die trotz
Notenpunkte Mingeln noch den
Anforderungen gentugt,
0—4 nicht eine Leistung, die
Notenpunkte ausreichend (5) wegen Méngeln den

Anforderungen nicht
mehr gentigl.

*Leistungsnachweise werden nicht benotet.

(2) 'Bewerten die Priifenden dieselbe Leistung einer Modul-
priifung unterschiedlich, ist aus den verschiedenen Noten-
punkten das arithmetische Mittel zu errechnen. “Bei der Er-
mittlung der Note gilt § 14 Abs. 4 entsprechend. *Die Darstel-
lung der ermittelten Note erfolgt unter Angabe der Noten-
punkte (mit einer Stelle hinter dem Komma ohne Rundung).

(3) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Priifungstei-
len, die jeweils von unterschiedlichen Prufenden separat zu
bewerten sind, so gilt fiir die Bewertung unter Berticksichti-
gﬁng der zuvor festgelegten Gewichtung Absatz 2 entspre-
chend.

(4) 'Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungen,
so errechnet sich die Bewertung des Moduls nach der vom
Priufungsausschuss festgelegten Gewichtung der Priifungen.
*Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Bewertung von Modulprafungen, die teilweise oder
vollstdndig im Multiple-Choice (MC)-Verfahren durchgefiihrt
werden, wird durch die Durchfithrungsbestimmungen (An-
lage 4) als Bestandleil dieser Salzung geregell.

(6) 'Bei Wiederholungspriifungen kommt eine Malus-Rege-
lung zur Anwendung. *Wird eine Wiederholungspriifung mit
mindestens ,ausreichend“ bewertet, geht das Ergebnis der
vorangegangenen Priifung mit einem Anteil von 30 von Hun-
dert und das Ergebnis der Wiederholungspriifung mit einem
Anteil von 70 von Hundert in die Bewertung dieser Modul-
priifung ein. *War die vorangegangene Priifung bereits eine
Wiederholungspriifung, so geht allein deren Ergebnis in die
Berechnung nach Satz 2 zur Bewertung der Modulpriifung
ein. “Betrédgt das Ergebnis der Berechnung nach Satz 2 weniger
als 5 Notenpunkte, ist die Modulpriifung dennoch mit 5 No-
tenpunkten, ,ausreichend” (4) zu bewerten. *Die Malus-Rege-
lung nach den Sitzen 1 bis 4 6gilt nicht far Priifungen nach § 7
Abs. 8 (Sportleistun: stests). Bei der Ermiltlung der Note gilt
§ 14 Abs. 4 entsprechend. "Bei der Darstellung der ermittelten
Note gilt § 10 Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

§11
Nichtbestehen und Wiederholung

(1) Wird ein Teil der Bachelorpriifung endgiiltig mit ,nicht
ausreichend“ bewertet oder ,nicht bestanden®, so ist die Ba-
chelorprifung insgesamt nicht bestanden.
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(2) "Wird eine Priifung mit ,nicht ausreichend® bewertet,
kann diese einmal wiederholt werden. In drei Fillen besteht
die Moglichkeit einer zweiten Wiederholungspriifung, wobei
die dritte Moglichkeit erst im letzten Studienabschnitt in An-
spruch genommen werden kann. *Mit mindestens ,,ausreichend*
bewertete Priifungen kénnen nicht wiederholt werden. *Die
Sdtze 1 bis 2 gelten nicht far Prafungen nach § 7 Abs. 8
(Sportleistungstests), diese konnen dreimal wiederholt wer-
den. “Der Priifungsausschuss kann auf Antrag im besonderen
Einzelfall von Satz 4 abweichende Entscheidungen treffen.

(3) Ist die Bachelor-Thesis oder die Bachelorarbeit insge-
samt mit ,nicht ausreichend” bewertet, so darf diese nur ein-
mal wiederholt werden.

(4) Ist ein Praktikum mit ,nicht ausreichend“ bewertet, so
darf dieses nur einmal wiederholt werden.

(5) "Miindliche Priifungen und Referate werden im Wieder-
holungsfall von zwei priifenden Personen bewertet. *Wird
eine Klausur oder eine Hausarbeit als Wiederholungspriifung
mit ,nicht ausreichend” bewertet, ist diese Priifung zusétzlich
von einer zweiten Person zu bewerten. “Die Note wird dann
aus dem arithmetischen Mittel der Bewertungen der oder des
Erstpriifenden und Zweitpriifenden gebildet. *Bei der Ermitt-
lung der Note gilt § 14 Abs. 4 entsprechend. *Bei der Darstel-
lung der ermittelten Note gilt § 10 Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

§12
Sdumnis und Ruicktritt

(1) "Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend,
0 Notenpunkte“ bewertet, wenn die oder der Studierende ei-
nen vom Priifungsamt festgesetzten und bekannt gegebenen
Prifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn die
oder der Studierende von einer Priifung, die sie oder er ange-
treten hat, ohne triftigen Grund zuriicktritt. “Dasselbe gilt, wenn
eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorge-
gebenen Bearbeitungszeit abgegeben wird.

(2) Ein triftiger Grund im Sinne von Absatz 1 ist insbeson-
dere die durch Krankheit begriindete Priifungsunfihigkeit.

(3) 'Die Grunde fiir die Sdumnis oder den Rucktritt sind un-
verziglich anzuzeigen und zu belegen. *Eine durch Krankheit
begriindete Prifungsunfihigkeit ist durch ein érztliches Attest
nachzuweisen. *Das Priifungsamt kann ein amtsérztliches oder
polizeidrztliches Attest verlangen.

(4) "Erkennt das Priifungsamt den triftigen Grund der durch
Krankheit begriindeten Priifungsunfihigkeit an, so wird ein
neuer Termin zur Erbringung der Priifungsleistung, in der Re-
gel der nédchste regulire Termin, festgesetzt. *In allen tibrigen
Fillen entscheidet der Prufungsausschuss tiber die Anerken-
nung eines triftigen Grundes im Sinne von Absatz 1.

§13
T&uschung und Ordnungsverstofs

(1) *Versucht eine Studierende oder ein Studierender das
Ergebnis einer Priifungsleistung durch Mitfthren oder Benut-
zen nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch andere Téu-
schung zu beeinflussen, so gilt diese als mit ,nicht ausrei-
chend, 0 Notenpunkte“ bewertet. *Der Vorfall ist durch die
prufende bzw. die aufsichtfithrende Person zu dokumentieren
und unverziiglich dem Priifungsamt mitzuteilen. *Der Prii-
fungsausschuss entscheidet iiber das Vorliegen eines Tdu-
schungsversuchs.

(2) "Wer die ordnungsgemifle Abnahme eines Bestandteils
der Bachelorpriifung erheblich stort, kann von der oder den
prufenden bzw. aufsichtfithrenden Person oder Personen in
der Regel nach Ermahnung von der Fortsetzung ausgeschlos-
sen werden. “Die Priifungsleistung gilt in diesem Fall als mit
snicht ausreichend, 0 Notenpunkte“ bewertet. “Der Vorfall ist
zu dokumentieren und dem Priifungsamt mitzuteilen. *Der
Prifungsausschuss entscheidet tiber das Vorliegen eines Ord-
nungsverstofes.

(3) In schwerwiegenden Fillen von Téduschung oder Sto-
rung kann der Priifungsausschuss die Studierende oder den
Studierenden auch von der Erbringung weiterer Priifungsleis-
tungen ausschlieflen oder die Bachelorpriifung endgiiltig fiir
»nicht bestanden” erklaren.

(4) Stellt sich innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der
Bachelorprifung heraus, dass eine Tduschung vorgelegen hat,
so entscheidet der Priifungsausschuss, ob diese schwerwiegend
war und kann in diesem Fall die Bachelorprifung im Nach-
hinein fiir ,,nicht bestanden® erkléren.
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§14
Bildung und Bekanntgabe der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote der Bachelorprifung ergibt sich aus
dem Ergebnis der Modulpriifungen und dem Ergebnis der Ba-
chelorarbeit.

(2) 'Das Ergebnis der Modulpriifungen wird aus dem mit den
Credits gewichteten arithmetischen Mittel der Notenpunkte
(mit Nachkommastellen) aller benoteten Modulpriifungen ge-
bildet: (C1xN1+ C2xN2+ ..)/(C1+ C2 + ...). “Dabei
bezeichnet C die Anzahl der Credits des Moduls (vgl. Anlage 1)
und N die Notenpunkte der Priifungen. *Das Ergebnis geht mit
80 von Hundert in die Gesamtnote ein. *Soweit sich durch die
Teilnahme an Wahlveranstaltungen in Modulen eine Uber-
schreitung der Credits ergeben sollte, werden diese bei der Be-
rechnung der Gesamtnote nicht mit einbezogen. °In den
Fillen des § 3 Abs. 5 Satz 3 und fiir Modulpriifungen nach § 7
Abs. 11 Satz 1 erfolgt die Berticksichtigung der Leistung ledig-
lich durch Anrechnung der Anzahl der Credits.

(3) Das Ergebnis der Bachelorarbeit geht mit 20 von Hun-
dert in die Gesamtnote ein.

(4) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung lautet bei einem
Durchschnitt

von 14,0 bis 15 Punkten sehr gut,

von 11,0 bis 13,9 Punkten gut,

von 8,0 bis 10,9 Punkten befriedigend,

von 5,0 bis 7,9 Punkten ausreichend und
von 0 bis 4,9 Punkten nicht ausreichend.

(5) Die Gesamtnote ist der oder dem Studierenden bekannt
zu geben.

§15
Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Bei bestandener Bachelorpriifung wird jeweils eine von
der Leitung der Polizeiakademie Niedersachsen unterzeichne-
te Urkunde zur Verleihung der Abschlussbezeichnung ,,Ba-
chelor of Arts“ (Anlage 2), ein Zeugnis (Anlage 3) und ein
Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Bei nicht bestandener Bachelorpriifung wird auf Antrag
eine entsprechende Bescheinigung mit einer Aufstellung der
erfolgreich absolvierten Module vom Priifungsamt ausgestellt.

§16

Anwesenheit Dritter bei mtundlichen Priiffungen
und der Verteidigung

'Miindliche Priifungen und die Verteidigung sind nicht 6f-
fentlich. *Die Leitung der Polizeiakademie Niedersachsen und
Mitglieder des Personalrates sind berechtigt, anwesend zu
sein. *Das Priifungsamt kann weiteren Personen bei dienst-
lichem Interesse die Anwesenheit gestatten. *Handelt es sich
dabei um Studierende, so ist das Einverstdndnis der zu Prii-
fenden einzuholen.

§17
Aufbewahrung der Prufungs- und Studienakten

'Die Priifungs- und Studienakten verbleiben bei der Polizei-
akademie Niedersachsen. Die Priifungsarbeiten werden nach
Ablauf von funf Jahren seit Beendigung der Bachelorpriifung
vernichtet.

§18
Ubergangsregelung

'Fiir Studierende, die vor dem 1. 4. 2018 ihr Studium an
der Polizeiakademie im Bachelorstudiengang Polizeivollzugs-
dienst aufgenommen haben, findet die Prafungs- und Studien-
satzung fiir den Bachelorstudiengang Polizeivollzugsdienst an
der Polizeiakademie Niedersachsen vom 16. 7. 2012 (Nds.
MBIL. S. 651) weiterhin Anwendung. 2Ab 1. 9. 2023 gilt diese
Satzung fir alle Studierenden der Polizeiakademie im Ba-
chelorstudiengang Polizeivollzugsdienst.

§19
Inkrafttreten
'Diese Satzung tritt am 1. 4. 2018 in Kraft. *Gleichzeitig tritt
die Priiffungs- und Studiensatzung fiir den Bachelorstudien-

gang Polizeivollzugsdienst an der Polizeiakademie Nieder-
sachsen vom 16. 7. 2012 (Nds. MBLI. S. 651) aufler Kraft.
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Anlage 1
Modul Modulbezeichnung Credits
Nr.

1. Studienabschnitt
01 Grundlagen der Kriminalitatskontrolle 6
02 Grundlagen Einsatz und Verkehr 10
03 Rechtliche Grundlagen 20
04 Kompetenzen fiir Studium und Beruf 9
05 Praktische Grundlagen 10
06.1 Allgemeine Fitness 5

2. Studienabschnitt
07 Praktikum , Einsatz“ 15
08 Vertiefung Einsatz und Ermittlungen 23
09 Erweitertes Polizeitraining 5
10 Praktikum ,,Ermittlungen® 15
06.2 Allgemeine Fitness 2

3. Studienabschnitt
11 Besondere polizeiliche Lagen 9
12 Polizei und Gesellschaft 16
13 Schwerpunkt Ermittlungen 15

oder
Schwerpunkt Einsatz und Verkehr

14 Training Besondere Lagen
06.3 Allgemeine Fitness 4
. Bachelorarbeit 11
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BACHELOR-URKUNDE

Die Polizeiakademie Niedersachsen verleiht

Frau/Herrn ....... ........

geb. am ...

in ...

die Abschlussbezeichnung

Bachelor of Arts (B. A.)

nach Bestehen der Bachelor-Prifung

im Studiengang Polizeivollzugsdienst (B. A.)

am....

(Unterschrift)

Direktorin/Direktor
der Polizeiakademie Niedersachsen

Anlage 2
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Anlage 3

ZEUGNIS

tber die

Bachelor-Priifung
Frau/Herr ....... ........
geb. am ...
in ...

hat den Studiengang

Polizeivollzugsdienst
(Bachelor of Arts)

an der Polizeiakademie Niedersachsen

mit der Gesamtnote

bestanden.

(Unterschrift)

Nienburg/Weser, den Direktorin/Direktor
der Polizeiakademie Niedersachsen
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Priifungs- und Studienleistungen

Name:
Modul Bezeichnung Credits Note
(Notenpunkte’)
01 Grundlagen der Kriminalitatskontrolle
02 Grundlagen Einsatz und Verkehr
03 Rechtliche Grundlagen
04 Kompetenzen fir Studium
und Beruf
05 Praktische Grundlagen
06 Allgemeine Fitness
07 Praktikum ,Einsatz*
08 Vertiefung Einsatz und Ermittlungen
09 Erweitertes Polizeitraining
10 Praktikum ,Ermittlungen®
11 Besondere polizeiliche Lagen
12 Polizei und Gesellschaft
Schwerpunkt Ermittlungen
13 oder
Schwerpunkt Einsatz und Verkehr
14 Training Besondere Lagen
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Name:
Priifung Credits Note
(Notenpunkte’)
Bachelorarbeit
Thema:

Notendurchschnitt

Gesamtnote des Bachelorabschlusses

Einstufung nach ECTS-Bewertungsskala

(Unterschrift)

Direktorin/Direktor

Nienburg/Weser, den der Polizeiakademie Niedersachsen

K Notenpunkte werden mit einer Stelle hinter dem Komma angegeben.
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Allgemeine Hinweise

Noten:

14 — 15 Punkte sehr gut (1) eine hervorragende Leistung

11 — 13 Punkte gut (2) eine Leistung, die erheblich tber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt

8 — 10 Punkte befriedigend (3) eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

5 — 7 Punkte ausreichend (4) eine Leistung, die trotz Méngeln noch den
Anforderungen genigt

0 — 4 Punkte nicht ausreichend (5) eine Leistung, die wegen Mangeln den
Anforderungen nicht mehr gentigt

Gesamtnoten:

von 14,0bis 15 Punkten
von 11,0 bis 13,9 Punkten
von 8,0 bis 10,9 Punkten
von 5,0 bis 7,9 Punkten
von 0 bis4,9 Punkten

sehr gut (1)

gut (2)

befriedigend (3)
ausreichend (4)
nicht ausreichend (5)

Einstufung der erfolgreichen Studierenden nach der ECTS-Bewertungsskala (bezogen auf

den Studienjahrgang und die zwei vorhergehenden Jahrgange):

LA (fur die besten 10 v. H.),

,B* (fur die ndchsten 25 v. H.),
,C" (fur die nachsten 30 v. H.),
,D" (fur die nachsten 25 v. H.),
,E* (fUr die ndchsten 10 v. H.).
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POLIZEIAKADEMIE
NIEDERSACHSEN

Durchfiihrungsbestimmungen
zur Durchfithrung und Bewertung
von Multiple-Choice-Klausuren

Zu§ 7 Abs. 4:

'Geméafl § 7 Abs. 4 Satz 7 konnen Klausuren teilweise oder
vollstdndig im Multiple-Choice (MC)-Verfahren und/oder mit-
hilfe elektronischer Eingabegerite (elektronische Priifungen)
durchgefihrt werden.

*Sofern der Anteil der MC-Aufgaben mit mehr als 25 von
Hundert in die Gesamtnote der Klausur eingeht, gilt Folgen-
des:

1. MC-Klausuraufgaben konnen als Einfach-Wahlverfahren
(nur eine Antwort ist richtig) oder Mehrfach-Wahlaufga-
ben (mehrere Antworten sind richtig) gestellt werden.

2. 'Bei der Erstellung der Klausuraufgabe ist anzugeben, wel-
che Antwort bei Einfach-Wahlaufgaben bzw. welche Ant-
worten bei Mehrfach-Wahlaufgaben zutreffend sind. *Zu-
dem ist die Anzahl der maximal erreichbaren Punkte fiir
jede Klausuraufgabe festzulegen. “Eine Klausuraufgabe darf
nicht schlechter als mit 0 Punkten bewertet werden, es
diirfen also keine Minus- oder Malus4punkte tber Klausur-
aufgaben hinweg vergeben werden. “Die Klausuraufgaben
konnen mit einem Gewichtungsfaktor versehen werden,
um ihren Schwierigkeitsgrad widerzuspiegeln. Die Festle-
gungen der Sétze 1 bis 4 sind zu protokollieren. “Falls die
Klausur nicht vollstdndig aus MC-Aufgaben besteht, ist den
Studierenden bekanntzugeben, mit welchem Anteil die
MC-Aufgaben in die Gesamtnote der Klausur eingehen.

3. 'Die Priifenden haben die Klausuraufgaben vor der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses darauf zu tiberprifen, ob
sie fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne
Klausuraufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Fest-
stellung des Klausurergebnisses nicht zu berticksichtigen.
Bei der Bewertung ist von der verminderten Zahl der
Klausuraufgaben auszugehen.

Zu § 10 Abs. 5:

"Bei einer Modulpriifung, die teilweise oder vollstindig im
Multiple-Choice(MC)-Verfahren durchgefiihrt wird, werden zur
Gesamtbewertung der Klausurleistung bzw. des MC-Anteils
die erreichten Punktzahlen aller MC-Aufgaben zu einer Ge-
samtpunktzahl addiert, gegebenenfalls unter Berticksichtigung
der festgelegten Gewichtungsfaktoren.

*Eine Modulpriifung, die vollstindig im MC-Verfahren abge-
legt wird, ist bestanden, wenn die oder der Studierende min-
destens die Halfte der zu erreichenden Gesamtpunktzahl er-
zielt hat (absolute Bestehensgrenze = A). *Stellt sich heraus, dass
mehr als die Hilfte der gepriiften Studierenden den Wert A
nicht erreicht hat, aber die Voraussetzungen nach Satz 13
nicht vorliegen, ist der Mittelwerl der erreichten Punklizahl al-
ler an der jeweiligen Klausurleistung beteiligten Studierenden
zu errechnen (Mittelwert = M).

“Die Priifung ist dann bestanden, wenn die von der oder
dem gepriiften Studierenden erreichte Punkizahl mindestens
90 von Hundert des Mittelwertes betrdgt (relative Bestehens-
grenze = R = M-% = Mx0,9).

°Ist der Werl R kleiner als der Wert A und hat die oder der Stu-
dierende die fiir das Bestehen der Klausur nach Salz 4 erfor-
derliche Mindestpunktzahl erreicht, sind die erzielten Leis-
tungspunkte ins %rozentuale Verhiltnis zum zweifachen Wert
von R zu setzen. “Ist der Wert R grofBer als oder gleich Wert A
und hat die oder der Studierende mindestens die absolute Be-
stehensgrenze erreicht, sind die erzielten Leistungspunkte ins
prozentuale Verhéltnis zur erreichbaren Gesamtpunktzahl zu
setzen.

"Bei Nach- oder Wiederholungsprifungen gilt die Bestehens-
grenze der ersten Priifung. ®Die nach den Sétzen 5 und 6 er-
rechneten prozentualen Verhéltnisse sind den Notenpunkten
wie folgt zuzuordnen:

Anlage 4
Prozentuales Verhiltnis Notenpunkte
100 — 93,7 15
93,6 — 87,5 14
87,4 — 83,4 13
83,3 — 79,2 12
79,1 — 75,0 11
74,9 — 70,9 10
70,8 — 66,7 9
66,6 — 62,5 8
62,4 — 58,4 7
58,3 — 54,2 6
54,1 — 50,0 5
49,9 — 41,7 4
41,6 — 33,4 3
33,3 — 25,0 2
24,9 —12,5 1
12,4 —0 0

“Hat eine oder ein Studierender die im Einzelfall nach Satz 3
oder Satz 5 erforderliche absolute oder relative Bestehensgrenze
nicht erreicht, so ist die Modulprifung mit der Note ,nicht
ausreichend” (5) zu bewerten.

"Bei teilweise im MC-Verfahren durchgefithrten Klausuren
errechnen sich die Gesamtnotenpunkte der Modulpriifung
aus dem gewichteten arithmetischen Mittel des im MC-Ver-
fahren absolvierten Klausurenteils und den Notenpunkten
des anderen Klausurenteils. 'Bei der Ermittlung der Note gilt
§ 14 Abs. 4 entsprechend. Bei der Darstellung der ermittel-
ten Note gilt § 10 Abs. 2 Satz 3 entsprechend.

“Eine Priifung nach Absatz 5 der Satzung ist jedoch in jedem
Fall nicht bestanden, wenn die oder der Studierende weniger
.511s14(l)1 von Hundert der zu erreichenden Gesamtpunktzahl er-
zielt hat.

Anlage 5

Leistungsbewertung

fiir Studierende
gemif § 8 der Priifungs- und Studiensatzung
fiir den Bachelorstudiengang Polizeivollzugsdienst
an der Polizeiakademie Niedersachsen

Die Leistungsbewertung ist keine Beurteilung im Sinne der
Beurteilungsrichtlinien fiir die Polizei des Landes Niedersach-
sen — BRLPol —. Diese und dhnliche verwaltungsinterne Vor-
schriften finden daher keine Anwendung.

Die Leistungsbewertung stellt einen Soll-Ist-Vergleich tiber
einen definierten Zeitraum dar, dessen Mafstab ausschlie-
lich der Ausbildungsstand der Studierenden ist.

Die Kompetenzen sind zu beobachten, zu beschreiben und
mit einem Notenpunktwert von 0 bis 15 zu bewerten (§ 10
Abs. 1 Prafungs- und Studiensatzung).

Name Vorname/-n
Amtsbezeichnung Geburtsdatum
Studienjahrgang, Modul
-gruppe, -ort

Ausbildungsdienststelle Berichtszeitraum

Fehlzeiten (Krankheit, Name der/-s Priifenden

Urlaub usw.)

Die Gesamtbewerlung (arithmetisches Mitlel der Punktwerte
aller Einzelmerkmale) wird durch den oder die Prafer/-in un-
ter Beteiligung des oder der Anleitenden festgelegt und geht in
die Abschlussnote des Bachelorstudiengangs ein (§ 14 Pri-
fungs- und Studiensatzung).

Die Leistungsbewertung darf weder wohlwollend positiv noch
ungerechtfertigt negativ erfolgen. Leistungen und Verhaltens-
weisen, die den Anforderungen — gemessen am Ausbildungs-
stand — durchschnittlich entsprechend, sind mit , befriedigend”
zu bewerten. Hervorragende Leistungen (14—15 Notenpunkte)
sind unter ,Besonderheiten” zu begriinden.

Umstédnde, die in besonderer Weise die Leistungsbewertung
beeinflusst haben, sind unter ,,Besonderheiten” aufzufithren.
Niheres wird durch die Verfahrensregelungen der Polizeiaka-
demie Niedersachsen zu den Praktika geregelt.
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Notenpunktwerte bitte ankreuzen!

1. Fachkompetenzen
1. Umsetzung der Fachkenntnisse
(Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewendet wird)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] ] ] Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol
2. Fachpraktische Fertigkeiten
(Beherrschen der technischen und materiellen Hilfsmittel fiir die polizeiliche Aufgabenerfallung)
nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] ] ] L] L] L] L] O O O O O O Ol Ol Ol

3. Arbeitsergebnis
(Grad der Ubereinstimmung des Arbeitsergebnisses mit den gestellten Anforderungen, gemessen am Ausbildungsstand)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] ] ] | | | | | L] L] L] L] L] Ol Ol Ol

4. Ausdrucksfihigkeit

(Fahigkeit, sich schriftlich wie miindlich klar, folgerichtig, differenziert und angemessen auszudriicken, auch fremdsprachlich)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Il Il Il O O O O ] ] ] ] ] ] ] ] ]

II. Methodenkompetenzen
5. Arbeitssorgfalt

(Fihigkeit, die tibertragenen Aufgaben gewissenhaft, griindlich und vollstdandig zu erledigen, insbesondere Entscheidungs- und Um-
setzungsfihigkeit. Mingel, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schlussfolgerungen etc. beruhen, sind hier nicht zu be-
riicksichtigen)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L] L] L] L] L] L] L] L] [ [ [ [ [ Ul Ul Ul
6. Personliches Arbeits- und Zeitmanagement/Selbstorganisation
(Fdhigkeit zur zeit- und sachgerechten Planung und Erledigung der tibertragenen Aufgaben)
nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] Ul L] L]

III. Soziale Kompetenzen
7. Biirgerorientierung

(Fihigkeit zum kompetenten Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern im tédglichen Dienst, einschlieSlich interkultureller Kompetenz)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ [ [ ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]

8. Kooperations- und Teamfihigkeit/Konfliktfdhigkeit

(Fihigkeil, Arbeilsprozesse und Gruppensiluationen allein und im Team zielgerichtet und sachorientiert zu steuern, Konfliktsitua-
tionen kommunikativ und handlungssicher zu bewéltigen)

nicht ausreichend ausreichend belfriedigend gul sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 O O O
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IV. Personliche Kompetenzen
9. Initiative/Eigenverantworlung/Einsatzbereitschaft

(Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben von sich aus aufzugreifen und ohne wiederholte Anstéfe selbstindig zu bearbeiten, Grad der
Bereitschaft/des Interesses, sich unabhingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzu-

selzen, Ausdauer, Belastbarkeit, Stressstabilitét)

nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
U U U U U U U U U U U U U U U U

10. Auffassungsgabe/Urteilsfahigkeit

(Fdhigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu erfassen und vom Unwesentlichen zu unter-

scheiden)
nicht ausreichend ausreichend befriedigend gut sehr gut
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] ] ] O O O O O 1 1 1 1 1 1 1 1

Besonderheiten:

Gesamtbewertung Notenpunkte

Summe der Punktwerte geteilt durch 10
(mit einer Stelle hinter dem Komma ohne Rundung)

Die Leistungsmerkmale wurden besprochen.

Studierende/-r: (Amtsbez., Name, Vorname, Unterschrift, Datum)

gefertigt durch: (Amtsbez., Name, Vorname, Unterschrift, Datum)

Sichtvermerke der Behorde

An die

Polizeiakademie Niedersachsen
Dezernat 23 — Priifungsamt
Bgm.-Stahn-Wall 9

31582 Nienburg/Weser
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