
 

 

  

Dezernat 23 
Az: 23.12-03041-SoMe 

Nienburg, 05.09.2022 

Social Media Manager*in (m/w/d) 

Schwerpunkt Nachwuchsgewinnung und -werbung 

 
 

IHRE ANSPRECHPERSONEN 

für Rückfragen zum Aufgabengebiet 

Frau Blanck | Tel.: 05021 844-1003 

 

für Rückfragen zum Auswahlverfahren 

Frau Ammermann  |  Tel.: 05021 844-2310 

 
 

POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN 

STELLENAUSSCHREIBUNG  

EINES ARBEITSPLATZES 

KURZINFO 

Besetzungszeitpunkt: nächstmöglich 

Entgeltgruppe: EG 11 TV-L 

Studienort: Nienburg / Hann.Münden 

Bewerbungsschluss: 19.09.2022 

Befristung: unbefristet  

Aktenzeichen: 23.12-03041-SoMe 

Weitere Informationen über die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN  
erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de 

Polizeiakademie Niedersachsen  

Bürgermeister-Stahn-Wall 9  

31582 Nienburg 

 
 

http://www.pa.polizei-nds.de/
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Arbeitsplatzbeschreibung 
 

An der Polizeiakademie Niedersachsen ist am Studienort Nienburg oder Hann. Münden zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz 

Social Media Manager*in (m/w/d) 

(Schwerpunkt Nachwuchsgewinnung und -werbung)  

im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung (39,8 Stunden) neu zu besetzen. Organisatorisch ist der 
Arbeitsplatz dem Dezernat 01 (u.a. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) angegliedert. Eine enge 
Zusammenarbeit mit dem Dezernat 20 (Nachwuchsgewinnung) ist zwingend erforderlich.  

Durch die digitalen Möglichkeiten und die Förderung mobilen Arbeitens ist eine Verwendung an 
den Standorten Nienburg und Hann. Münden möglich. Es wird die Bereitschaft erwartet, auch 
über einen längeren Zeitraum am jeweils anderen Studienort eingesetzt zu werden.   

Der Arbeitsplatz ist nach EG 11 TV-L bewertet.  

Wer sind wir? 

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist als zentrale Bildungseinrichtung für die Aus- und Fortbil-
dung aller bei der Polizei des Landes Niedersachsen beschäftigten Mitarbeiter/-innen verant-
wortlich. Eine weitere zentrale Rolle bildet der Bereich der Forschung, welcher sich in den letz-
ten Jahren zu einer etablierten Größe entwickelt hat.  

Derzeit sind aktuell rund 500 Mitarbeiter/-innen in der Lehre sowie den unterschiedlichsten Ser-
vice- und Verwaltungsbereichen tätig. Zusätzlich werden nahezu 2.100 Studierende im Rahmen 
eines akkreditierten Bachelorstudiengangs für ihre spätere Tätigkeit im Polizeivollzugsdienst des 
Landes Niedersachsen vorbereitet. 

Ihre Aufgaben 

Wesentliche Kernaufgaben des Arbeitsplatzes sind: 

 Strategischer Ausbau und Betreuung des Social Media Bereichs mit operativen Anteilen 
u.a. Konzeption und Planung von Marketingstrategien (Schwerpunkt Nachwuchsgewin-
nung und –werbung für den Bachelorstudiengang),  

 Content- und Community Management (strategische Planung, Erstellung und Beschaf-
fung von Inhalten für das Bespielen der Social Media Kanäle) 

 Kreation und Konzeption neuer digitaler und interaktiver Inhalte und Formate (z.B. Vi-
deos, Fotocontent) 

 Erstellung und Analyse von Reports 

 Planung von landesweiten Social Media Kampagnen 

 Budgetverantwortung für die Planung und Umsetzung von Social Media Ads 

 Analysierung und Bewertung von Inhalten, Meinungen und Sentiments in Social Media  

 Aufgaben im Bereich der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
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Eine Änderung der Aufgabenverteilung bleibt vorbehalten.  

Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich? 

Sie können sich bewerben, wenn Sie folgende Voraussetzungen erfüllen, indem Sie: 

 ein mit einem Bachelorgrad (oder einem gleichwertigen Abschluss) abgeschlossenes 
Hochschulstudium in mindestens einem der folgenden Bereiche vorweisen können: 

 Medienkommunikation,  

 Social Media,  

 Public Relations,  

 Marketing,  

 Journalismus  

Sollten Sie das oben genannte Anforderungsprofil nicht in Gänze erfüllen, können Sie im weite-
ren Verfahren nicht berücksichtigt werden. Für schwerbehinderte Bewerber/-innen gelten die 
entsprechenden gesetzlichen Vorschriften.  

Erfahrungen und versierter Umgang mit Social Media, insbesondere der Meta Produkte, TikTok, 
Snapchat und Twitter sind notwendig. Wünschenswert sind Grundkenntnisse im Bereich 
PR/Marketing, Kenntnisse zur Erstellung und Bearbeitung von Bildern und Videos sowie Erfah-
rungen mit Monitoring Tools (Facelift Cloud). 

Es wird die Bereitschaft erwartet, sich im Rahmen der übertragenen Aufgaben weiter zu qualifi-
zieren und das eigene Fachwissen auf einem aktuellen Stand zu halten. Des Weiteren sind PC-
Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen (Word, Excel) wünschenswert sowie die Be-
reitschaft, sich in weitere interne Programme einzuarbeiten. 

Was bieten wir Ihnen? 

> Gehalt der Entgeltgruppe EG 11 TV-L 

> Variable Arbeitszeiten  

> Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

> 30 Tage Erholungsurlaub/Kalenderjahr 

> Eine Sonderzahlung zum Jahresende 

> Flexible Modelle zur Teilzeitbeschäftigung 

> Teilnahmemöglichkeit am Präventionssport (Yoga, Rückenfit, Badminton etc.) 

> Kostenloses Fortbildungsprogramm 

> Vermögenswirksame Leistungen 

Die Bewerberinnen und Bewerber erwartet ein interessantes und anspruchsvolles Arbeitsumfeld, 
in dem Teamarbeit großgeschrieben wird.  
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Verfahren 

Es ist beabsichtigt, mit den Bewerber*innen ein Auswahlgespräch vor einer Auswahlkommission 
durchzuführen. Daher wird um Mitteilung von in der kommenden Zeit geplanten Urlaub gebe-
ten. Nähere Einzelheiten hierzu werden Ihnen nach einer Bewerbung zeitnah mitgeteilt. 

Das ist uns wichtig! 

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist bestrebt, Unterrepräsentanzen im Sinne des NGG abzu-
bauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung nach den gesetz-
lichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in Ihrer Bewerbung auf 
einen möglichen Grad der Behinderung (GdB) bzw. eine Gleichstellung hin, damit Ihre Interes-
sen bestmöglich gewahrt werden können.  

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind, unter Hinweis auf die besonde-
ren dienstlichen Erfordernisse, individuelle Arbeitszeitmodelle und flexible Regelungen möglich. 

Die Polizeiakademie Niedersachsen schätzt kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit. Wir freuen 
uns über Bewerberinnen und Bewerber, die dazu beitragen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Überzeugen Sie sich von den Vorzügen der Polizeiakademie Niedersachsen und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail unter dem Aktenzeichen 23.12 -
03041SoMe bis zum 19.09.2022 an 

persplan@pa.polizei.niedersachsen.de  

Übersenden Sie Ihre Bewerbung bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 8 MB). 

Nähere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer 
Homepage unter folgendem Link 

https://www.pa.polizei-nds.de/download/74198/DSGVO_Bewerbung.pdf 
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