HORIZONTE

Qualifikation von Frauen fiir hoheres Management

Das Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm HORIZONTE hat zum Ziel, den Anteil von Frauen
in Spitzendmtern zu erhéhen und die Weiterentwicklung der teilnehmenden Frauen in die
nachste Fiihrungsebene (gehobenes Management in externen Organisationen/Unternehmen)
zu begleiten. Die Basis des Programmes bildet eine Seminarreihe in modularem Aufbau zum
Ausbau von aufstiegsrelevanten Kompetenzen. Dariiber hinaus werden die Teilnehmerinnen
liber die gesamte Programmlaufzeit von Strategischen Beraterinnen/Beratern (m,w,d) begleitet.
Diese sind erfahrene Fiihrungspersonlichkeiten im Bereich des hdheren Managements oder
haben eine Leitungsposition inne.

Die Module der Seminarreihe fiir die Teilnehmerinnen
des HORIZONTE-Programmes:

> Terminl:  Auftaktveranstaltung | 27.04.2023

> Terminll:  Modul | - Aufstiegskompetenz | 28.04.2023

> Terminlll:  Modul Il - Aufstiegsstrategie | | 25.-26.05.2023

> TerminIV: Modul Ill - Aktive Handlungskompetenz | 29.-30.06.2023

> TerminV:  Modul IV - Mikropolitik und Macht | 25.-26.09.2023

> TerminVI: Modul V - Aufstiegspersonlichkeit und -rhetorik | 22.-23.11.2023
> TerminVIl: Modul VI - Gesundes Selbstmanagement und Stresshewdltigung | 25.-26.01.2024
> Termin VIII: Modul VII - Volition | 11.03.2024

> Termin IX: Modul VIIl - Aufstiegsstrategie Il | 22.-23.04.2024

> Termin X:  Abschlussveranstaltung

4 Perspektivwechsel von der (Personal-)Fiihrung zum Managen/Leiten

& Aufbau bzw. Erweiterung analytischer und strategischer Kompetenzen

&5 Aufbau bzw. Starkung mikropolitischer Kompetenzen und Macht

% Umgang mit Widerstanden, Hindernissen, Konkurrenz

u.v.m.

Die Teilnehmerinnen:

Weibliche Fiihrungskrafte mit mehrjahriger Fiihrungserfahrung und in aktueller
Fiihrungsfunktion auf dem Weg in Richtung Management/Leitung.
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