
Das Führungskräfteentwicklungsprogramm HORIZONTE hat zum Ziel, den Anteil von Frauen in 
Spitzenämtern zu erhöhen und die Weiterentwicklung der teilnehmenden Frauen in die nächste 
Führungsebene (gehobenes Management in externen Organisationen/Unternehmen) zu begleiten. 
Die Strategischen Beraterinnen/Berater (m,w,d) sind erfahrene Führungspersönlichkeiten im 
Bereich des Top- oder höheren Managements oder haben eine Leitungsposition inne. Zudem 
haben Sie umfangreiche Erfahrung im Führen größerer Organisations-/Unternehmenseinheiten, 
weisen situations- und personenangepasste mikropolitische und strategische Kompetenzen 
auf und wissen in diesem Kontext gezielt die Vorteile des Netzwerkens zu nutzen. 

Die Module der Seminarreihe für die Strategischen Beraterinnen/Berater (m,w,d) 

des HORIZONTE-Programmes:

 Termin I: Auftaktveranstaltung  |  27.04.2023 

 Termin II: Beratungskompetenz 1  |  25.05.2023 

 Termin III: Beratungskompetenz 2  |  28.06.2023 

 Termin IV: Supervision 1  |  26.09.2023 

 Termin V: Supervision 2  |  22.04.2024 

 Termin VI: Abschlussveranstaltung

Kontakt
Geschäftsstelle HORIZONTE
Bürgermeister-Stahn-Wall 9  |  31582 Nienburg / Weser Telefon: 
05021 844-1410
horizonte-nds@pa.polizei.niedersachsen.de

 Programmbegleitende Seminare zur Stärkung der Rolle

 Bereicherung der zu begleitenden Teilnehmerin und anderer Strategischer 
 Beraterinnen/Berater (m,w,d) durch Weitergabe des eigenen berufl ichen
  Erfahrungsschatzes

 Refl exion des Führungsverhaltens durch neue Denkansätze und Ideen

 Gelegenheit zum Einblick in andere Organisationskulturen/Unternehmenskulturen

 Erweiterung des eigenen berufl ichen Netzwerkes

Der Nutzen des HORIZONTE-Programmes für die 
Strategischen Beraterinnen/Berater (m,w,d):
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HORIZONTE
Qualifizierung von Frauen für höheres Management

Am 27.04.2017 wurde die Polizeidirektion Hannover im Rahmen der 
Verleihung des fünften Deutschen Bildungspreises für das von ihr 
entwickelte Führungskräfteentwicklungskonzept HORIZONTE mit dem 
Exzellenzsiegel ausgezeichnet und erhielt zusätzlich den Sonderpreis 
„Innovation“. Dieses Erfolgskonzept ist die Grundlage für die landes-
weiten Durchläufe von HORIZONTE.

Auszeichnung


