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LEITBILD POLIZEIAKADEMIE
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GRUNDSATZE ZU STUDIUM UND FORTBILDUNG

Wir verstehen unter Lernen

J einen lebenslangen und aktiven Prozess der Wissens- und Kompetenzvertiefung
J einen eigenstandigen, von persdnlicher Lernbegleitung gepragten Prozess

In unserem Handeln

J verstehen wir uns als Lernbegleitende und ,Manager bzw. Managerin des Wissens”
J sind wir offen und partnerschaftlich im Umgang

J schaffen wir ein produktives Lernklima

J fordern wir ein zeitgemaBes Bildungsverstandnis

J Uberprufen wir den Lernerfolg in Studium und Fortbildung

J sichern wir die Qualitat von Lehre und Lernen durch zielgerichtete Evaluationen

Wir erreichen unsere Ziele, indem wir

J wissenschaftlich fundiert Bezug zu den Anforderungen des Polizeialltags nehmen
J die Individualitdt und Diversitat der Lernenden berlcksichtigen
J den Zugang zu Bildung offen, transparent sowie aktuell und nachhaltig gestalten

Im Studium

J fordern wir die Entwicklung grundlegender Kompetenzen fiir die polizeiliche Erst-
verwendung

. verstehen wir den direkten Austausch mit den Studierenden als zentrales Element

J bieten wir klare, interdisziplinar ausgerichtete Strukturen

J geben wir Orientierung fir den Studienverlauf und strukturieren digitale Lerninhalte

J fordern wir das kollaborative Lernen im analogen und digitalen Raum

In der Fortbildung

J steuern wir das Angebot zielgruppenorientiert und bedarfsabhangig

J steigern wir die Eigenverantwortung fir ein selbstorganisiertes Lernen

J fordern und beachten wir informelle Lernansatze

J stellen wir Gber null1|5 und dessen Lernmanagementsystem Fachwissen landesweit
zur Verflgung.
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