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Auszubildende/n zur/zum Kochin/Koch (m/w/d)
Dezernat 21

( KURzINFO A IHRE ANSPRECHPERSONEN

Ausbildungsbeginn: 01.08.2026
Ausbildungsort: Lichow
Bewerbungsschluss: 15.03.2026
Aktenzeichen: 23.16.1-03041-
D21/Azubi/2026

far Rackfragen zum Aufgabengebiet
Herr Kettler | Tel.: 05021 844-2101

fur Rackfragen zum Auswahlverfahren
Frau Kartal | Tel.: 05021 844-2310

» Polizeiakademie Niedersachsen
BUrgermeister-Stahn-Wall 9
31582 Nienburg

Weitere Informationen Gber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN -
erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de Bttt
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Arbeitsplatzbeschreibung

Die Polizeiakademie Niedersachsen bietet am Standort Lichow zum 01.08.2026 einen Ausbil-
dungsplatz fir eine/n

Auszubildende/n zur/zum Kochin/Koch (m/w/d)

an. Organisatorisch ist der Ausbildungsplatz im Dezernat 21 (Wirtschaftsverwaltung) in der Ab-
teilung 2 (Akademiebetrieb) angegliedert.

Wer sind wir?

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist als zentrale Bildungseinrichtung fir die Aus- und Fortbil-
dung aller bei der Polizei des Landes Niedersachsen beschaftigten Mitarbeiter/-innen verant-
wortlich. Eine weitere zentrale Rolle bildet der Bereich der Forschung, welcher sich in den letz-
ten Jahren zu einer etablierten GréBe entwickelt hat.

Derzeit sind aktuell rund 500 Mitarbeiter/-innen in der Lehre sowie den unterschiedlichsten Ser-
vice- und Verwaltungsbereichen tatig. Zusatzlich werden ca. 2400 Studierende im Rahmen eines
akkreditierten Bachelorstudiengangs fur ihre spatere Tatigkeit im Polizeivollzugsdienst des Lan-
des Niedersachsen vorbereitet. Weitere Informationen tber die Polizeiakademie Niedersachsen
finden Sie unter http://www.pa.polizei-nds.de

lhre Aufgaben

Wahrend der dreijdhrigen Ausbildung lernen Sie in der praktischen Ausbildung, in einem arbeits-
begleitenden Unterricht und in den Berufsbildenden Schulen Lichow insbesondere folgende
Ausbildungsinhalte kennen:

Umgang mit den Gésten, Beratung und Verkauf
Einsatz von Geraten, Maschinen und Gebrauchsgutern
Warenwirtschaft

Anwendung arbeits- und kichentechnischer Verfahren
Werbung und Verkaufsforderung

Herstellung und Zubereitung diverser Speisen
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Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich?
Sie kénnen sich bewerben, wenn Sie folgende Voraussetzungen erfillen:

> Staatsangehdrigkeit eines europaischen Mitgliedsstaates oder eines Staates des
Europaischen Wirtschaftsraumes (EU/EWR-Birger)

> spatestens zum Ausbildungsbeginn muss ein Sekundarschulabschluss |
(Realschulabschluss bzw. qualifizierter Hauptschulabschluss, 10. Klasse) mit
mindestens der Note 3 im Fach Deutsch vorliegen

Sollten Sie das oben genannte Anforderungsprofil nicht in Ganze erfillen, kdnnen Sie im weite-
ren Verfahren nicht berticksichtigt werden. Fur schwerbehinderte Bewerber/-innen gelten die
entsprechenden gesetzlichen Vorschriften.

Weitere Informationen tber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN ﬁil'
erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de
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Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

Sie sollten die Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststdndigen, engagierten und verantwortungs-
bewussten Arbeiten sowie Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit und eine schnelle Auffassungs-
gabe mitbringen. Gleichzeitig wird ein Interesse am Umgang mit Rechtsvorschriften begrift.
Zusatzlich sind Freude am Kochen, Kreativitat sowie die Fahigkeit, eigene Ideen einzubringen,
wulnschenswert.

Was bieten wir lhnen?

Sie erwartet ein interessantes und anspruchsvolles Arbeitsumfeld, in dem Teamarbeit groBge-
schrieben wird. Wir bieten ein flexibles Arbeitszeitmodell mit grundsatzlich freien Wochenenden
(vorbehaltlich der Einsatzlagen).

Die monatliche Ausbildungsvergltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) und stellt sich in den einzelnen Ausbildungsjahren wie folgt dar:

> im ersten Ausbildungsjahr 1236,82 Euro,

> im zweiten Ausbildungsjahr 1290,96 Euro,

> im dritten Ausbildungsjahr 1340,61 Euro.
Verfahren

Es ist beabsichtigt, mit den Bewerberinnen und Bewerbern ein strukturiertes Auswahlgesprach
vor einer Auswahlkommission und gegebenenfalls einen Eignungstest durchzufthren. Daher
wird um Mitteilung von in der kommenden Zeit geplantem Urlaub gebeten. Nahere Einzelheiten
hierzu werden Ihnen nach einer Bewerbung zeitnah mitgeteilt.

Das ist uns wichtig!

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist bestrebt, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG abzu-
bauen. Mangels einer Unterreprasentanz in der relevanten Vergleichsgruppe werden jedoch so-
wohl Bewerbungen von Frauen als auch Mannern ausdricklich begriif3t.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung nach den gesetz-
lichen Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in lhrer Bewerbung auf
einen moglichen Grad der Behinderung (GdB) bzw. eine Gleichstellung hin, damit lhre Interes-
sen bestmaglich gewahrt werden kénnen.

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind, unter Hinweis auf die besonde-
ren dienstlichen Erfordernisse, individuelle Arbeitszeitmodelle und flexible Regelungen maglich.

Die Polizeiakademie Niedersachsen schatzt kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit, sie freut sich
Uber Bewerberinnen und Bewerber, die dazu beitragen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Uberzeugen Sie sich von den Vorzigen der Polizeiakademie Niedersachsen und senden Sie Ihre
aussagekraftige Bewerbung per E-Mail unter dem Aktenzeichen 23.16.1-03041-
D21/Azubi/2026 bis zum 15.03.2026 an

persplan@pa.polizei.niedersachsen.de

Weitere Informationen Uber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN iil' |

erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de
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Ubersenden Sie Ihre Bewerbung bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 8 MB).

Alternativ kénnen Sie Ihre Bewerbung auf dem Postweg Ubersenden. Bitte senden diese dazu
unter dem Aktenzeichen AZ: 23.16.1-03041-D21/Azubi/2026 bis zum 15.03.2026 an die

Polizeiakademie Niedersachsen
Dezernat 23 / Personal
BUrgermeister-Stahn-Wall 9
31582 Nienburg/Weser

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstandige Bewerbungsunterlagen beim weite-
ren Bewerbungsprozess nicht beriicksichtigt werden kénnen.

Haben Sie einen auslandischen Bildungsabschluss erworben?

Bei ausléandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Bitte haben Sie
Verstandnis daflr, dass wir einen ausléandischen Bildungsabschluss nur im weiteren Vorauswahl-
verfahren berlcksichtigen kénnen, wenn ein entsprechender Nachweis (Langfassung der Zeug-
nisbewertung) Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss vorliegt.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB). Hier finden Sie alle Informationen zur Zeugnisbewertung sowie das An-

tragsformular und die fur das jeweilige Herkunftsland des Abschlusses einzureichenden Doku-

mente finden sich in deutscher und englischer Sprache unter:

https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Nahere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer
Homepage unter folgendem Link

https://www.pa.polizei-nds.de/download/74198/DSGVO Bewerbung.pdf

Weitere Informationen tber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN 1T

erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de
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