Dezernat 23
Az: 23.16.1-03041-D23/PersV/NI/35

Nienburg, 27.03.2026

POLIZEIAKADEMIE

@ 4

-p
Al

POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN

AUSSCHREIBUNG EINES
DIENSTPOSTENS -

FACHRICHTUNG
ALLGEMEINE DIENSTE

Sachbearbeitung Personalverwaltung (m/w/d)
Dezernat 23

@ KURzINFO A [HRE ANSPRECHPERSONEN
Besetzungszeitpunkt: nachstmaoglich fur Rickfragen zum Aufgabengebiet
Besoldungsgruppe: A 9 NBesG Herr Janitzki | Tel.: 05021 844-2301
Studienort: Nienburg
Bewerbungsschluss: 23.04.2026 fur Ruckfragen zum Auswahlverfahren
Aktenzeichen: 23.16.1-03041-D23/PersV/NI/35 Frau Kartal |Te|.: 05021 844-2310

» Polizeiakademie Niedersachsen
BlUrgermeister-Stahn-Wall 9
31582 Nienburg

Weitere Informationen Gber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN -r |

ertikat et 000

erhalten Sie unter: www.pa.polizei-nds.de T o




POLIZEIAKADEMIE

Dienstpostenbeschreibung

An der Polizeiakademie Niedersachsen ist am Studienort Nienburg zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt der Dienstposten

Sachbearbeitung Personalverwaltung (m/w/d)

zu besetzen. Organisatorisch ist der Dienstposten dem Dezernat 23 (Personal, Prifungsamt,
Dienstrecht) zugeordnet und nach der BesGr. A 9 NBesG bewertet.

Wer sind wir?

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist als zentrale Bildungseinrichtung fir die Aus- und
Fortbildung aller bei der Polizei des Landes Niedersachsen beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich. Eine weitere zentrale Rolle bildet der Bereich der Forschung, welcher
sich in den letzten Jahren zu einer etablierten GroBe entwickelt hat.

Derzeit sind aktuell rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Lehre sowie den
unterschiedlichsten Service- und Verwaltungsbereichen tatig. Zusatzlich werden nahezu 2400
Studierende im Rahmen eines akkreditierten Bachelorstudiengangs fir ihre spatere Tatigkeit im
Polizeivollzugsdienst des Landes Niedersachsen vorbereitet.

lhre Aufgaben

Wesentliche Kernaufgaben des Dienstpostens sind:

Durchfiihrung und Administration von Entlassungsverfahren fir Studierende
Modifizierung von Studienablaufen

Bearbeitung von Dienstunfallmeldungen und Dienstunfallschutz

Bearbeitung von Antragen auf Erholungs-/Sonderurlaub sowie Nebentatigkeitsanzeigen
Sonderaufgaben mit Bezug zum originaren Tatigkeitsbereich nach besonderer Weisung
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Eine Anderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich?
Sie kénnen sich bewerben, wenn Sie eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

> Beamtin oder Beamter der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, der Fachrichtung
Allgemeine Dienste im statusrechtlichen Amt der BesGr. A 9 NBesG,

> Studienabschluss (Bachelor) der Offentlichen Verwaltung, Offentliches Management oder
Betriebswirtschaftslehre in Verbindung mit einer entsprechenden zweijahrigen
beruflichen Tatigkeit und Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir eine
Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeine
Dienste,

> Abschluss an der Hochschule Osnabriick im Studiengang ,, Offentliche Verwaltung” (zum
Zeitpunkt der Einstellung).
o Es besteht die Moglichkeit, die erforderliche sechsmonatige Einfihrungszeit bei
der Polizeiakademie Niedersachsen abzuleisten und anschlieBend in das
Beamtenverhaltnis Gbernommen zu werden.
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Sollte eine sofortige Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis noch nicht méglich sein, kann eine
Einstellung, mit dem Ziel der spateren Verbeamtung, in einem befristeten Arbeitsverhaltnis
erfolgen.

Sollten Sie keine der oben genannten Voraussetzungen erfillen, kdnnen Sie im weiteren
Verfahren nicht berlcksichtigt werden. Fir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
gelten die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften.

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?

Erfahrungen im Bereich der Personalsachbearbeitung sowie fundierte Kenntnisse in den fir die
angegebenen Tatigkeiten einschldgigen Rechtsgebieten sind forderlich. Es wird zudem die
Bereitschaft erwartet, sich im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben weiter zu qualifizieren und
das eigene Fachwissen auf einem aktuellen Stand zu halten. Des Weiteren sind PC-Kenntnisse in
den gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel) sowie die Bereitschaft, sich in weitere interne
Programme einzuarbeiten, winschenswert.

Eine hohe Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur Teamarbeit sind fir eine erfolgreiche
Aufgabenwahrnehmung unabdingbar. Sie sollten weiterhin Uber Organisationstalent und
Konfliktfahigkeit verfiigen. Gute kommunikative Fahigkeiten sowie Entscheidungs- und
Durchsetzungsvermdgen werden vorausgesetzt. Dartber hinaus wird die Bereitschaft zu
flexiblem Arbeitseinsatz sowie die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten erwartet.

Verfahren

Es ist beabsichtigt bei wesentlicher Leistungsgleichheit mehrerer Bewerberinnen und/oder
Bewerber strukturierte Auswahlgesprache vor einer Auswahlkommission durchzufihren. Daher
wird um Mitteilung von in der kommenden Zeit geplantem Urlaub gebeten.

Das ist uns wichtig!

Die Polizeiakademie Niedersachsen ist bestrebt, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG
abzubauen. An der Beteiligung von Mannern in diesem Verfahren besteht daher ein besonderes
Interesse und sie werden ausdrlcklich gebeten, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung nach den
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlcksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in lhrer
Bewerbung auf einen moglichen Grad der Behinderung (GdB) bzw. eine Gleichstellung hin,
damit lhre Interessen bestmoglich gewahrt werden kénnen.

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind, unter Hinweis auf die
besonderen dienstlichen Erfordernisse, individuelle Arbeitszeitmodelle und flexible Regelungen
maoglich.

Die Polizeiakademie Niedersachsen schatzt kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit, sie freut sich
Uber Bewerberinnen und Bewerber, die dazu beitragen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Uberzeugen Sie sich von den Vorziigen der Polizeiakademie Niedersachsen und senden Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung per E-Mail unter dem Aktenzeichen 23.16.1-03041-
D23/PersV/NI/35 bis zum 23.04.2026 an

persplan@pa.polizei.niedersachsen.de

Weitere Informationen Uber die POLIZEIAKADEMIE NIEDERSACHSEN "Tr
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Ubersenden Sie Ihre vollsténdige Bewerbung bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 8
MB).

Das Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte bitten wir im Bewerbungsschreiben
ausdricklich zu erklaren.

Nahere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer
Homepage unter folgendem Link

https://www.pa.polizei-nds.de/download/74198/DSGVO_ Bewerbung.pdf
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